
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

 เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล
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โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขหลักเกณฑและวิธีการใหทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทบุคคล ใหมี

ความคลองตัว และเพื่อขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหสามารถบรรลุเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนว

หนาของโลก (Global and Frontier Research) รวมท้ังเพื่อประโยชนของพนักงานที่ขอรับทุนในการผลิตผล

งานใหสอดคลองกับผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนดข้ึนใหม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2535 ขอ

10 ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2540 และขอ 12 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2559 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ และคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่

1/2563 เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ.2563 จึงออกประกาศไว ดังนี้

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล"

ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล ฉบับลงวัน

ท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2562

ขอ 4  นิยาม

4.1 ผูรับทุน หมายถึง หัวหนาโครงการวิจัย

4.2 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

4.3 ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full research article) ที่ตีพิมพในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล  Scopus ท่ีตรวจสอบไดจาก https://www.scopus.com/
ขอ 5 วัตถุประสงคของการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล

ใหเงินสนับสนุนเพื่อใหผูรับทุนผลิตผลงานวิจัย  

ขอ 6 คุณสมบัติและเงื่อนไขของผูรับทุน

6.1 พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทานั้นเปนผูมีสิทธ์ิยื่นขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย

ประเภทบุคคล
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6.2 ผูรับทุนตองไมคางสงผลงานวิจัยตีพิมพจากโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยทุก

ประเภทจากมหาวิทยาลัย

6.3 ผูรับทุนท่ีเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยและไมมีตําแหนงทางวิชาการ ขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทบุคคลไดไมเกิน 2 ครั้ง  

6.4 ผูรับทุนท่ีเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยและมีตําแหนงทางวิชาการ ขอรับทุน

อุดหนุนการวิจัยประเภทบุคคลได 1 ครั้ง และตองมีพนักงานสายวิชาการที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทาน้ันเปนผูรวมวิจัย

6.5 ผลงานวิจัยที่ไดจากทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล ตามประกาศนี้ ตองเปนไป

ตามเง่ือนไขดังน้ี

6.5.1 พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการตองเปนผูประพันธ

อันดับแรก (First author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) และตองมีสวนรวมในผลงานไม

นอยกวารอยละ 50

6.5.2 ผลงานวิจัยจากการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล คร้ังที่ 2 ของผูรับทุนที่

เปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยและไมมีตําแหนงทางวิชาการ ตองตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี

คุณภาพ Quartile 1 หรือ 2 (Quartile ในขณะที่ผลงานไดรับการตีพิมพ)

6.5.3  ผลงานวิจัยจากการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล ของผูรับทุนที่เปน

พนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยและมีตําแหนงทางวิชาการตองตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี

คุณภาพ Quartile 1 หรือ 2 (Quartile ในขณะที่ผลงานไดรับการตีพิมพ)

ขอ 7 ลักษณะและระยะเวลาของโครงการวิจัย

7.1 เปนงานวิจัยที่มีเปาหมายชัดเจนโดยไมจํากัดสาขาวิชา

7.2 มีระยะเวลาดําเนินโครงการวิจัยไมเกิน 12 เดือน

7.3 กรณีทีผู่รับทุนไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการในหัวขอเดียวกันหรือหัวขอที่

เก่ียวของกันจากแหลงทุนอ่ืนๆ ตองแจงขอมูลดังกลาวแกทางมหาวิทยาลัยดวย

ขอ 8 จํานวนเงินทุนสนับสนุน

8.1 กรณีที่มีนักวิจัยในโครงการเพียงทานเดียว ทุนละไมเกิน 50,000 บาท

8.2 กรณีที่มีนักวิจัยในโครงการตั้งแต 2 คนขึ้นไป ทุนละไมเกิน 100,000 บาท

ขอ 9 กรอบงบประมาณท่ีสนับสนุน

9.1 สนับสนุนเฉพาะงบดําเนินการ ไดแก คาจางผูชวยวิจัยที่ไมไดเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณรวมท้ังโครงการ คาวัสดุและคาใชสอย  ในสวนคาที่พัก   คา

พาหนะ และคาเดินทางใหใชตามอัตราประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณในขณะนั้น

9.2 ไมสนับสนุนเปนเงินคาตอบแทนพนักงานของมหาวิทยาลัย

9.3 ไมสนับสนุนการจัดซื้อครุภัณฑ หากมีความจําเปนตองซื้อครุภัณฑ ใหผูรับทุนชี้แจงเหตุผล

ความจําเปนแกรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคมเพื่อพิจารณาเปนรายกรณีไป
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ขอ 10 การสมัครขอรับทุน

พนักงานสายวิชาการท่ีประสงคจะขอรับทุน ใหสงขอเสนอโครงการตามแบบฟอรมที่

สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ หรือสถาบันวิจัยและนวัตกรรมกําหนด ผานหัวหนาสถานวิจัย มายังสถาบันวิจัย

วิทยาการสุขภาพ หรือสถาบันวิจัยและนวัตกรรม ตามกรอบเวลาที่สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพและ

สถาบันวิจัยและนวัตกรรมกําหนด

ขอ 11 การพิจารณาจัดสรรทุนและการตรวจสอบ

ใหหัวหนาสถานวิจัยสงขอเสนอโครงการวิจัยมายังผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ

หรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตรวจสอบรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัยใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ จากนั้นจึงเสนอตอรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคมเพื่อพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุน

โครงการวิจัย

ขอ 12 การทําสัญญา การระงับการใหทุนและการยุติโครงการ

ผูรับทุนจะตองทําสัญญากับมหาวิทยาลัยตามแบบที่กําหนด การเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับ

รายละเอียดโครงการที่ไดรับอนุมัติไปแลว ตองไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากหัวหนาสถานวิจัย ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพหรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรมและไดรับการอนุมัติโดยรองอธิการบดี

ฝายวิจัยและบริการสังคมตามลําดับกอนดําเนินการ  

มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิ์ที่จะระงับการใหทุนและเรียกเงินทุนอุดหนุนคืนในกรณีที่ผูรับทุนไม

ปฏิบัติตามประกาศน้ีหรือตามท่ีกําหนดไวในโครงการวิจัย ตลอดจนตามสัญญาการรับทุน

ในกรณีที่ผูรับทุนไมสามารถทําการวิจัยตอไปได หรือไมอาจทําการวิจัยใหแลวเสร็จได และ

ประสงคจะขอยุติโครงการ ใหยื่นคํารองตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยทําบันทึกขออนุมัติจากรอง

อธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม และคืนเงินอุดหนุนทั้งจํานวนแกมหาวิทยาลัย

ขอ 13 การเบิกจายทุน ใหแบงจายเปน 3 งวด โดยมีหลักเกณฑดังน้ี

1) งวดแรก เบิกไดรอยละ 50 ของเงินอุดหนุนโครงการที่ไดรับอนุมัติ หลังจากลงนามใน

สัญญารับทุนเรียบรอยแลว

2) งวดท่ีสอง เบิกไดรอยละ 40 ของเงินอุดหนุนโครงการที่ไดรับอนุมัติ จะเบิกเงินไดเมื่อ

ดําเนินงานวิจัยไปแลวอยางนอยครึ่งหนึ่งของระยะเวลาโครงการ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสถาน

วิจัย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ หรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และผานการอนุมัติ

โดยรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม ตามลําดับ

ในกรณีที่มีความจําเปน อาจขออนุมัติเบิกเงินงวดถัดไปกอนเวลาที่กําหนดไวในขอ 2) ได ทั้งนี้

ตองมีความกาวหนาของโครงการอยางนอยรอยละ 50 จากแผนการดําเนินงานที่ระบุไวในสัญญา โดยทําบันทึก

ช้ีแจงเหตุผลประกอบ และตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสถานวิจัย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการ

สุขภาพ หรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และผานการอนุมัติโดยรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ

สังคมตามลําดับจึงจะเบิกเงินจํานวนดังกลาวได

3) งวดที่สาม เบิกไดรอยละ 10 ของเงินอุดหนุนโครงการที่ไดรับอนุมัติ เบิกจายไดเมื่อสงผล

งานครบตามสัญญารับทุน 
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ขอ 14 การขอขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการ

กรณีที่ผูรับทุนไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ระบุในสัญญา ผูรับทุนตอง

ทําการชี้แจงเหตุผลและแนบรายงานความกาวหนาของผลงาน แกผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ

หรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพิจารณาใหความเห็น และรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ

สังคมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ไมนอยกวา 15 วันกอนวันสิ้นสุดสัญญา

การขอขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการจะกระทําไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3  เดือน

ท้ังน้ี การดําเนินการตามภาระงานปกติที่ผูรับทุนไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย (ไดแก งานสอน งานบริการ

วิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ไวกอนการลงนามในสัญญา ไมถือเปนเหตุอันสมควรในการขยาย

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ

ขอ 15 การติดตามผลงานและการสงผลการวิจัย

15.1 ผูรับทุนตองนําเสนอแผนงานวิจัยตอหัวหนาสถานวิจัยที่ผูรับทุนสังกัด ผูทรงคุณวุฒิที่

เก่ียวของ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพหรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม รองอธิการบดี

ฝายวิจัยและบริการสังคม ภายใน 15 วัน หลังขอเสนอโครงการไดรับการอนุมัติจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและ

บริการสังคม

15.2 ผูรับทุนตองนําเสนอความกาวหนาของการดําเนินงาน ทุก 3  เดือน จนกวาโครงการจะ

แลวเสร็จ

15.3 เมื่อส้ินสุดระยะเวลาดําเนินงานของโครงการวิจัยใหสงรายงานสรุปการเงินและคืนเงินที่

เหลือ (ถามี) ใหแกมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน และผูรับทุนเปนผูเก็บหลักฐานคาใชจายไว (กรณีมีการเรียก

ตรวจสอบ)  

15.4 การสงผลงานวิจัย

1)  ผูรับทุนตองสงรางผลงานวิจัย ภาษาอังกฤษ (Manuscript) เพื่อเปนหลักฐานภายใน

30 วัน นับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาโครงการ และตองระบุในกิตติกรรมประกาศในผลงานวิจัยวาไดรับทุน

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และระบุเลขที่สัญญารับทุนดวย 

2) ผูรับทุนตองนําสงหนังสือตอบรับการตีพิมพ หรือผลงานวิจัย ภายใน 12 เดือน นับ

จากวันท่ีสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ

3) กรณีผูรับทุนไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาดําเนินการ มีกําหนดระยะเวลาในการนํา

สงผลงาน ดังน้ี

๓.๑) กรณีไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาดําเนินการ 1 คร้ัง ระยะเวลา 3 เดือน ตอง

นําสงหนังสือตอบรับการตีพิมพ หรือผลงานวิจัย ภายใน 9 เดือน นับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาโครงการ

๓.๒) กรณีไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาดําเนินการ 2 คร้ัง รวมระยะเวลา 6 เดือน

ตองนําสงหนังสือตอบรับการตีพิมพ หรือผลงานวิจัย ภายใน 6 เดือน นับจากวันที่สิ้นสุดระยะเวลาโครงการ

๓.๓) กรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหไมสามารถทําผลงานวิจัยไดตามระยะเวลาที่กําหนด

สามารถขอขยายระยะเวลาได 3 เดือน (รวมระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยทั้งสิ้นไมเกิน 27 เดือน) 

ท้ังน้ี เมื่อสงรางผลงานวิจัยแลว สามารถสงขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนในรอบถัดไปได โดย

ไมตองรอใหผลงานไดรับการตอบรับตีพิมพจากวารสาร หรือผลงานวิจัยไดตีพิมพเผยแพร
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15.5  หากผูรับทุนไมสามารถดําเนินการปดโครงการตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา หรือไม

สามารถนําสงผลงานตามกําหนดเวลาในขอ  15  ผูรับทุนจะตองชดใชเงินทุนทั้งจํานวนแกมหาวิทยาลัย โดย

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการหักจากเงินเดือน ภายในระยะเวลา 12 เดือน ตามหนังสือยินยอมใหหักเงินเพื่อ

ชดใชการรับทุน

ขอ 16 การประเมินผลการวิจัย

หัวหนาสถานวิจัยที่ผูรับทุนสังกัด ผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการ

สุขภาพหรือผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคมจะพิจารณา

รายงานความกาวหนาตามแผนการดําเนินงาน วิธีการ ผลลัพธและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการที่ระบุไวใน

ขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม

ขอ 17 การสนับสนุนคาใชบริการหองปฏิบัติการ

17.1 หองปฏิบัติการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ

เพื่อเปนการสนับสนุนการดําเนินการวิจัยสําหรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล

สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพไดงดเวนการเก็บคาธรรมเนียมการใชหองปฏิบัติการแกโครงการวิจัยที่ไดรับทุนนี้

และกําหนดใหมีการชดเชยรายไดคาบริการหองปฏิบัติการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพในอัตรารอยละ 5 ของ

งบประมาณรวมท้ังโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน โดยใหกําหนดงบประมาณเพื่อการชดเชยรายไดดังกลาว

ไวในสัญญาสนับสนุนโครงการวิจัยในลักษณะงบประมาณสวนที่เพิ่มเติมจากงบประมาณเพื่อการดําเนิน

โครงการวิจัย และใหเบิกจายเขาไปยังโครงการบริการวิชาการหรือกองทุนของสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ

โดยไมตองนําสงเงินขั้นตนแกมหาวิทยาลัยตามอัตราท่ีกําหนดไวในโครงการบริการวิชาการ

17.2 หองปฏิบัติการศูนยเครืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินการวิจัยสําหรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล

สําหรับนักวิจัยสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจึงกําหนดใหมีงบประมาณสนับสนุนการใชหองปฏิบัติการศูนย

เครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกนักวิจัย ในอัตรารอยละ 5 ของงบประมาณรวมทั้งโครงการวิจัยที่ได

รับการสนับสนุน โดยใหกําหนดงบประมาณดังกลาวไวในสัญญาสนับสนุนโครงการวิจัยในลักษณะงบประมาณ

สวนท่ีเพ่ิมเติมจากงบประมาณเพ่ือการดําเนินโครงการวิจัย และใหสถาบันวิจัยและนวัตกรรมนําสงงบประมาณ

สวนดังกลาวแกศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือดําเนินการใหบริการหองปฏิบัติการศูนยเครื่องมือ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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